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En Los Angeles, trabajadores

de costura de seis fábricas de ropa

para el fabricante mayor de ropa de

mujeres, Forever 21, han lanzado un

boicoteo official contra sus tiendas.  A

los trabajadores se les deben cientos

de miles de dolares de sueldo no

pagado y pago por tiempo extra.  Los

trabajadores trabajaban muchas

horas sin descanso en lugares sucios

e insaludables.  Algunos de los trabajadores

fueron despididos por haber reclamado sus

patrones sobre estas condiciones injustas.

“Trabajamos de diez a doce horas cada

día por pago bajo del sueldo mínimo y sin pago

por tiempo extra,” explico Esperanza

Hernandez, una de las trabajadoras de costura.

“Las fábricas eran sucias y peligrosas con

ratones y cucarachas por donde quiera.”

“Primero me prometieron que me iban a

pagar $300 a $350 por semana,” dijo Araceli

Castro, otra de las trabajadoras que cosió ropa

para Forever 21.  “Pero cuando fui a recojer mi

primer cheque, no mas fue por $250 aunque

trabajé mucho tiempo extra.  Mi jefe me dijo que

me pagaría más dinero cuando hubiera mas

trabajo pero nunca lo hizo.”

El Centro de Trabajadores de Costura

ayudó a los 19 trabajadrores con talleres de

formación para formar estrategias  de como

trabajar como un grupo para que se pudieran

apoyar uno a otro.  Los trabajadores decidieron

que el objetivo principal era demandar los pagos

debidos por la compañía popular de ropa y cada

una de las fábricas.  En la industria de costura

los vendedores de ropa y fabricantes mayores



están situados en un nivel alto en la escalera

industrial y asimismo la produción bajo contrato

en el nivel mas bajo.  Por mucho tiempo este

sistema de subcontratar el trabajo de costura

ha permitido que companías como Forever 21

puedan ganar inmensas cantidades de dinero

de las espaldas de los trabajadores que

trabajan en condiciones explotativas y que

ocupen “la grada de la escalera.”  Con

ganancias aproximadas de hasta $400

millones en al año 2001, Forever 21 ocupa una

posición muy alta en la jerarquía de poder y

que puede pagarles a sus trabajadores un

sueldo digno y puede mejorar las condiciones

en las fábricas que fabrican su ropa..

Originalmente, los trabajadores trataron

te negociar directamente con los gerentes de

Forever 21.  Sin embargo, Forever 21 há

rechazado cualquiera oferta de los

trabajadores y han negado participar en una

investigación estatal sobre los reclamos de

pago de los trabajadores.  Esta actitud causó

que los trabajadores aumenten la presión y en

septiembre de 2001, ellos presentaron una

demanda en la corte federal contra Forever

21 y las seis fábricas.  El Centro Legal de

Americanos Asiáticos (APALC) está
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representando a los trabajadores en la

demanda.  La demanda exige los pagos

atrasados para los trabajadores, compensación

para los daños que ellos han sufrido y la

garantáa por parte de Forever 21 de que ellos

no van a contratar con fábricas que tienen

condiciones explotativas.

Los trabajadores de Forever 21 lanzaron

un boicoteo oficial con una protesta el 17 de

noviembre de 2001.  Este evento les dió la

oportunidad de aprovecharse de los días de fi-

esta cuando vienen más gente a las tiendas de

ropa.  Los trabajadores harán una protesta cada

sábado durante las navidades y para el año

nuevo y trabajarán con los estudiantes

universitarias y los grupos comunitarios para

obtener apoyo para esta campaña.

Los trabajadores están al frente de esta

lucha para hacerles a los vendedores de ropa y

fabricantes mayores que tomen responsibilidad

por las condiciones de las fábricas de sus

contratistas.  Los trabajadores reconocen el

potencial que ellos tienen como una fuerz

colectiva para exigir cambios en la industría de

la costura.


